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控股集团召开对标一流述职评议会

根据控股集团党委大讨论安排部署，3月 29日下午，控

股集团召开“改革创新、奋发有为”对标一流述职会议。会议

由控股集团纪委书记王月英主持。控股集团党委班子成员、

董事会班子成员出席，各部门、各板块公司中层以上领导干

部参加会议。

会上，控股集团所属 4个二级板块公司负责人按照“改革

创新、奋发有为”大讨论有关要求，对标全省、全国一流标准，

找问题，明差距，认真总结 2018年度履职尽责情况，对照“六

个破除”认真查找短板，明确下一步对标一流的工作思路和举



措。7个机关部门进行了书面述职。控股集团党委书记、董

事长谢承泮对述职情况进行点评，肯定成绩、指出问题，并

就做好下一步工作提出要求。

谢承泮书记在讲话中指出，当前，控股集团“改革创新、

奋发有为”大讨论正在扎实推进，并已取得一定成效，国企改

革已取得实质性进展，国企党建也在进一步加强，“三基建设”

有了明显改观和进步，招商引资、项目服务、工程建设、服

务企业也在稳步推进和提升中，初步形成了一批改革成果。

就进一步做好大讨论，谢承泮书记提出四点要求。一是

要继续深入对接；二是要全面对接；三是要紧密联系实际，

突出解决问题；四是要对标一流、争创一流。要紧密结合控

股集团实际，严格按照省委、市委、示范区党工委安排部署，



提高政治站位，强化责任担当，切实把大讨论抓紧抓实、抓

出成效。要借势大讨论，引导集团上下特别是广大党员领导

干部，进一步解放思想，凝聚共识，改革创新，奋发有为，

切实打牢发展的思想基础，激发发展的内在动力。要对标立

标，争先赶超，通过“走出去”学习和对标，要把标杆抬高，

对标一流谋划工作，对照国内外先进理念和做法，把工作和

发展水平全面提上来。


