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【工作动态】

公司组织召开“改革创新、奋发有为”大讨论动员部署会

首期综改示范区纳税人学堂暨税企银主题沙龙在孵化基地成功

举办

二青会太原赛区筹备组机构组建召开专题会议

配合政务服务中心前期改造工作

树新风，促发展，为成果转化“内生力”驱动加速

孵化基地电力设施高压设备移交国网太原供电公司运维管理工

作进展

一、公司组织召开“改革创新、奋发有为”大讨论动员部署会

在全省上下掀起“改革创新、奋发有为”大讨论热潮之际，成

果转化公司党支部积极主动落实上级安排部署。2 月 25 日，公司

组织召开了“改革创新、奋发有为”大讨论动员部署会，公司全体

党员参加,党支部书记、董事长张腊刚同志作了动员部署讲话。

会上，支部副书记陈健同志首先对全面深入开展“改革创新、

奋发有为”大讨论重点任务安排进行了详细解读，提出将严格按照

上级党委的要求，全面深入开展大讨论活动。
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党支部书记张腊刚同志表示要把大讨论作为当前重要政治任

务，立足实际，深刻领会

开展大讨论活动的重大意

义，把握好大讨论的总体

部署和重点内容，突出目

标导向、问题导向、实践

导向，对照“六个破除”

找差距、明方向，找准公

司的问题，寻找国企改革的重点和难点创新改革，增强改革创新的

信念和转型发展的理念，勇于担当作为，提升管理水平。

此次动员部署会的召开，有利于公司大讨论全面深入开展，对

标先进、对标一流，使公司上下进一步找准问题、制定措施，解放

思想、开动脑筋，脚踏实地、实事求是，是谋划公司改革再出发、

高质量发展、高效率运行的有效举措。

（报送部门：党群部 撰稿人：何桂金）

二、首期综改示范区纳税人学堂暨税企银主题沙龙在孵化基地

成功举办 为落实税收政

策，破解融资难题，帮助

中小微企业更好的成长和

发展，2 月 22 日，山西转

型综合改革示范区投资开

发控股集团有限公司、山

西转型综改示范区税务局

唐槐分局、山西转型综改示范区成果转化有限公司联合举办了首期
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纳税人学堂暨税企银主题沙龙。

本次活动在山西综改示范区科技创新孵化基地5号楼1层联合

创业空间举行，唐槐园区

66 家中小微企业、基地入

驻企业相关负责人近百

人参与。此次活动邀请了

山西省税务局特聘讲师，

注册会计师、税务师、资

产评估师、中级会计师邸

保瑛，通过通俗易懂的语言，经典实用的案例，现场讲解了小微企

业“普惠”政策解析及风险防范，以及扶持中小企业融资难、融资

贵税收的政策解析，并与各企业负责人就相关问题进行深度交流。

同时，首期活动还设置了山西综改示范区金融服务平台、综改担保、

示范区科融小贷、建设银行、中国银行、工商银行、华夏银行等 7

家金融机构的服务窗口，现场提供咨询和需求对接等服务，受到参

会人员的一致好评。 （报送部门：企业服务部 撰稿人：姚萌）

三、二青会太原赛区筹备组机构组建召开专题会议 2 月 22

日下午,在太原市为民服务中心召开了二青会太原赛区筹备组机构

组建专题会议。会议由市执委会副秘书长、竞赛部部长高波主持，

参会人员由太原市体育局班子成员、各区（县）分管体育和文体相

关负责人、市执委会竞赛部、场馆部、办公室成员、各比赛场馆负

责人、各单竞委筹备组人员组成，山西转型综改示范区体育文化有

限公司相关工作人员参加了此次会议。

会议传达了《第二届全国青年运动会太原赛区（太原市承办项
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目）各单（分）项竞赛委员会筹备组机构组建工作方案》，并对太

原赛区各单分项竞赛委员会筹备组机构组建、场馆建设项目的移交

验收等工作进行了安排部署。会议要求：一是明确职责，认真做好

各单竞委筹备组的组建工作；二是各单竞委筹备组开始集中办公，

建立例会制度；三是加强领导，组织做好业务学习；四是尽快制定

本项目单竞委工作方案和测试赛方案；五是做好场馆的验收与移交

工作;六是要树立精品意识。

最后会议强调，二青会的举办是我市展示形象的重大机遇，各

场馆要以一流的场馆设施、一流的保障服务、一流的城市形象迎接

二青会的到来。 （报送部门：服务拓展部 撰稿人：郝超颖）

四、配合政务服务中心前期改造工作 根据山西转型综改示范

区管委会行政审批局文件

要求，近期将对数码港 A

座政务服务中心装修改

造。改造内容包括划分入

驻企业与政务中心办公人

员共用区域，将重新在数

码港 A 座一层西侧开设企

业出入口，入驻企业及其办公人员将从西门进出数码港 A 座。

针对以上改造内容，学府园区负责人及楼宇负责人，及时将相

关通知发放给各入驻企业，并详细介绍解答，以确保政务服务中心

改造工作顺利开展。 （报送部门：企业服务部 撰稿人：迪莎）

五、树新风，促发展，为成果转化“内生力”驱动加速 围绕
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“改革创新，奋发有为”大讨论具体要求，遵照“六个破除”中“破

除慵懒散漫”的要求，成果转化公司为进一步激发员工内生动力，

加强员工考勤管理，严肃工作纪律，成果转化公司人力资源部于

2019 年 2月 25 日正式启用了智能考勤机，考勤方式由网络签到（钉

钉）考勤改为现场脸部识别智能考勤机。试行阶段以来，公司工作

作风已明显改善。 （报送部门：人力资源部 撰稿人：于文艳）

六、孵化基地电力设施高压设备移交国网太原供电公司运维管

理工作进展 为提升孵化基地供电能力和专业化运营维护水平，为

入驻企业提供更加专业、安全、可靠、优质、高效的供电服务，同

时也为确保二青会武术比赛场馆（孵化基地 3#楼）的用电安全。

根据国网太原供电公司来函，参照管委会与国网太原供电公司签订

的有关唐槐园区电力设备资产移交框架协议，公司资产管理部就孵

化基地 1#、2#开闭所高压供电设备移交事宜与综改区资产管理中

心，国网太原供电公司进行了沟通。

目前资产管理部、物业部和国网太原供电公司，正在根据相关

施工图对需转移的孵化基地 1#、2#开闭所高压供电设备和高压电

缆管路进行实物现场确定，确认高压供电设备资产的范围、规格、

数量，并对所转移的高压供电设备资产进行价值估算，确保尽快合

理、合法、合规的完成孵化基地 1#、2#开闭所供电设备资产移交

工作。 （报送部门：资产管理部 撰稿人：段祥军）

报：示范区控股集团

发：成果转化平台各部门


