集团公司招商中心工作人员内部遴选公告
一、招聘原则 
坚持“公开透明，人岗匹配，双向选择，择优录取”的原则，严格把握德才兼备的用人原则，面向全集团内部招聘招商人才。 
二、招聘需求 
（一）招聘岗位 
招商中心职员3人。 
（二）资格条件 
1.年龄：35周岁以下（1986年5月25日以后出生）；
2.大学文化程度，具有较好的文字功底；

3.具有招商、工程建设、金融、法律、投资管理、房产租赁等相关专业知识或商务洽谈工作经历者优先；
4.具备条件的一般用工人员均可报名。 
三、招聘程序 
（一）报名 
符合招聘条件且有报名意向者，应由本人手工填写《汾飞集团内部岗位报名意向表》（详见附件），于5月30日之前提交至集团人力资源部。 
（二）招聘审核程序 
集团人力资源部进行初审，集团招商中心组织面试，面试时间另行通知。面试通过后，由集团人力资源部组织办理后续调动手续。
（三）待遇 
按集团公司员工岗执行相关待遇。
联系人：贾燕楠；联系电话：13653518599。

附件：《汾飞集团内部岗位报名意向表》

                                  集团人力资源部

2022年5月24日
	汾飞集团内部岗位报名意向表

	姓  名
	
	性    别
	
	照片

	现工作单位及部门
	
	政治面貌
	
	

	出生日期
	
	参加工作时间
	
	

	全日制
教育
	学历
	
	毕业院校及专业
	

	
	学位
	
	
	

	在职             教育
	学历
	
	毕业院校及专业
	

	
	学位
	
	
	

	主要工作
经历
	

	个人自我

评价
	


